EKO d.o.0. 2a gospodarenje otpadom Zadarske Zupanije
Ante Stardevi¢a 1, HR-23000 Zadar

OIB: 20945013029

Tel.: ++385 23 493 380

Fax: ++385 23 493 380

e-mail: info@eko-go.hr

web: www.eko-go.hr

Broj:02-38/26
Zadar, 05. oZujka 2026. godine

Na temelju &lanka 26. Zakona o radu (NN br. 93/14, 127/17, 98/1 9) i élanka 25.
Drustvenog ugovora o osnivanju EKQ d.o.o. za gospodarenje otpadom Zadarske
Zupanije, Zadar, Ulica Ante Stareviéa 1, OIB: 20945013029 i &lanka 12. Pravilnika o

radu EKO d.o0.0., direkior Drustva donosi

ODLUKU

1. kojom se temeljem natjetaja za Rukovatelja gradevinskim strojevima — 2 izvrsitelja,
objavijenog 09. veljate 2026. godine pri Hrvatskom zavodu za zapoSljavanje, mreznoj
stranici EKO d.o.0. i mreZnim stranicama Grada Zadra, na neodredeno radno vrijeme

prima kandidat Jerko Jukié.

2. Imenovanom iz to¢ke 1. utvrduje se probni rad od $est (6) mjeseci te u slu¢aju
nezadovoljavanja na probnom radu, imenovanom ¢e se otkazati ugovor o radu.

OBRAZLOZENJE

Javni natje¢aj za radno mjesto Rukovatelj gradevinskim strojevima (Urbroj: 01-319)
objavljen je 09. veljace, rok prijave kandidata trajao je do 19. veljade 2026. godine.

Na natjecaj su pristigle tri prijave.

Povjerenstvo za provedbu natjedaja provelo je provjeru znanja i sposobnosti putem
intervjua dana 02. oZujka 2026. godine. Povjerenstvo je provelo postupak utvrdivanja
ispunjavanja formalnih uvjeta pravodobne prijave kadidata, te je utvrdilo da prijave
kandidata koji su se odazvali intervjuu, ispunjavaju formaine uvjete natjecaja.

Povjerenstvo je nakon predstavijanja opisa poslova i zaduZenja kandidaimau, pristupilo
interviuu na kojem se ocjenjuju organizacijske sposobnosti i motivacija za rad.
Maksimalan broj bodova koji je kandidat mogao ostvariti je 5, a najmanji 1. Kandidati su
nakon odrZanog intervjua ocjenjeni kako slijedi:

Jerko Juki¢, roden 1990. godine u Zadru, ostvario je 4 boda, kandidat s inicijalima 1.G.
roden 1995. godine u Zadru ostvario je 3 boda, kandidat s inicijalima M.B. roden 1995.

godine u Zadru, ostvario je 3 boda.




Slijedom navedenog, u radni odnos na radno mjesto Rukovatelj gradevinskim strojevima,
Odjel MBO i Odjel logistika i odlagalista otpada, dva izvrsitelja, na neodredeno s probnim
radom u trajanju od $est (6) mjeseci prima se kandidat Jerko Jukié.

Ostali prijavijeni kandidati nisu zadovoljili na intervjuu.
Povjerenstvo je sastavilo zapisnik koji je predogen direktoru.

Odabrani kandidat biti ¢e pozvan da sukladno &lanku 3. Javnog natje€aja, poslodavcu na
uvid dostavi izvornike ili ovjerene preslike dokumentacije o ispunjavanju formalnih uvjeta
iz javnog natjecaja.

Kandidat ¢e od strane Drustva biti pozvan da obavi lije&nigki pregled radi utvrdivanja
zdravstvene sposobnosti, sukladno Pravilniku o poslovima na kojima radnik moze raditi
samo nakon prethodnog utvrdivanja zdravstvene sposobnosti (NN70/10).

Povjerenstvo za provedbu natjeéaja:
Josip Surjan - predsjednik povjerenstva
ivan Petani — élan

Martina Desa — élan

Jagoda Basi¢ — Slan/promatrad

DOSTAVITI:

1. Grad Zadar

2. Kandidatima, putem mreZne obavijesti na stranicama EKO d.o.o.
3. R.J. za opée, pravne i kadrovske poslove

DIREKTOR
dr.sc. Toni Kozina




EKO d.0.0. za gospodarenje otpadom Zadarske Zupanije
Ante Startevi¢a 1, HR-23000 Zadar
0IB: 20945013029

Tel.: +385 23 493 380
S d.o.o. Fax: +385 23 493 380
e-mail: info@eko-go.hr

web: www.eko-go.hr

Broj:02-50/26
Zadar, 5. oZujka 2026. godine

Na temelju &lanka 25. Drustvenog ugovora o osnivanju EKO d.0.0. za gospodarenje
otpadom Zadarske Zupanije, a u skladu s Odlukom o provedbi javnog natjedaja za
zaposljavanje u EKO d.o.0. za gospodarenje otpadom Zadarske Zupanije te
Smijernicama za provedbu Odluke o dono$enju opéih akata o postupku zaposljavanja u
trgovakim drustvima u viasni$tvu Grada Zadra i ustanovama kojima je osnivad, direktor

Drustva donosi sljiedetu

ODLUKU

o neodabiru kandidata na javhom natjeéaju za radno mjesto Rukovatelja
gradevinskim strojevima (2 izvrsitelja)

Clanak 1.

Utvrduje se da su na javni natjeéaj za zasnivanje radnog odnosa za radno mjesto
Rukovatelj gradevinskim strojevima (2 izvrsitelja) Urbroj: 01-319/26, objavljen dana 9.
veljace 2026. godine na mreznim stranicama drustva EKO d.o.0. za gospodarenje
otpadom Zadarske Zupanije, kao i na mreZnim stranicama Hrvatskog zavoda Za
zaposljavanje i Grada Zadra s rokom prijave do 19. velja&e 2026. godine, pristigle
ukupno tri prijave.

Povjerenstvo je provelo postupak utvrdivanja ispunjavanja formalnih uvjeta pravodobne
prijave kandidata, te je utvrdeno da prijave kandidata ispunjavaju traZene uvjete.
Povjerenstvo za provedbu natje¢aja provelo je provjeru znanja i sposobnosti kandidata
putem intervjua, gdje je utvrdeno da dvoje od troje kandidata ne zadovoljavaiju kriterije za

zaposljavanje.
Clanak 2.

S obzirom na utvrdene &injenice iz ¢lanka 1. ove Odluke, a buduéi da su ispunjeni
propisani uvjeti za zaposlenje iskljuéivo jednog izvrsitelja, ostaje upraZnjeno radno mjesto
radi ne zadovoljavanja ostalih kandidata na provjeri znanja i sposobnosti.

Clanak 3.

Ova Odluka donosi se sukladno Odluci o provedbi javnog natje&aja za prijam u radni
odnos drustva EKO d.o.0. za gospodarenje otpadom Zadarske Zupanije, Urbroj:02-
38/26 i Smjernicama za provedbu Odluke o donosenju opéih akata o postupku
zaposljavanja u trgovackim drustvima u vlasnigtvu Grada Zadra i ustanovama kojima je
osnivad KLASA: 025-01/25-01/01, URBROJ: 2198-1-02-25-3.




Clanak 4.

Drustvo EKO d.o.0. za gospodarenje otpadom Zadarske Zupanije zadrZava pravo
ponovnog raspisivanja javnog natie&aja za isto radno mjesto, a u skladu s potrebama

Drustva.

Clanak 5.

Ova odluka stupa na snagu danom dono3enja te ¢e se objaviti na mreznim stranicama
drustva EKO d.o.0. za gospodarenje otpadom Zadarske Zupanije.

DOSTAVITI:

1. Grad Zadar
2. R.J. za opce, pravne i kadrovske poslove

ni Kozina
[}




